
   
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กรอบแนวทาง 
การจัดทําแผนฯ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1   
ปลูกฝังจิตสํานึกให้ยึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
ในบุคลากรกรมสุขภาพจิต 

 
1.1 มีแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องดังต่อไปนี้  
      (1 ) ส่ ง เส ริมการปลูกและปลุ ก
จิตสํานึกความซื่อสัตย์สุจริต วินัยความ
รับผิดชอบ  โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
      (2) การแยกเรื่องส่วนตัวออกจาก
ตําแหน่งหน้าที่และยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว ไม่กระทําการอันเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 
และประโยชน์ส่วนรวม โดยนําระบบเลข 
“ฐานสิบ Analog”และระบบเลข “ฐาน
สอง Digital” มาปรับใช้เป็นแนวคิดใน
การปฏิบัติงาน  
      (3) คุณธรรม ที่ พึ งประสงค์ของ  
คน ไทย  4  ประการ  ประกอบ ด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

 
มี แ ผ น ง า น แ ล ะ ก า ร
ดํ า เนิ น ง า น โค ร ง ก า ร /
กิจกรรมส่งเสริมการปลูก
และปลุกจิ ตสํ านึ กความ
ซื่อสัต ย์สุจ ริต  วินั ยความ
รับ ผิ ด ชอบ  โดย ยึดหลั ก
ป รั ช ญ า ข อ ง เศ ร ษ ฐ กิ จ
พ อ เพี ย ง  ก ารแ ยก เรื่ อ ง
ส่วนตัวออกจากตําแหน่ง
หน้าที่และยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
ไม่กระทําการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุ ค ค ล  แ ล ะ ป ร ะ โย ช น์
ส่วนรวม โดยนําระบบเลข 
“ฐ า น สิ บ  Analog” แ ล ะ
ร ะ บ บ เล ข  “ฐ า น ส อ ง 
Digital” ม า ป รั บ ใช้ เป็ น
แนวคิดในการปฏิบั ติงาน 
และคุณธรรมที่พึงประสงค์
ขอ งคน ไท ย  4  ป ระการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

 
1 

แผนงาน 

 

     - กรมสุขภาพจัดโครงการเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากรต่อ

องค์กร  ประจําปีงบประมาณ 2561 กิจกรรมจิตอาสาเพื่อเสริมสร้าง

ความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร ระหว่าง 21-23 พฤษภาคม 

2561 ณ ศูนย์เรียนรู้เศรษกิจพอเพียง บ้านสารภี  โรงแรมเดอะเกรซ 

อัมพวารีสอร์ท ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ทรัพยากรการปลูกป่าชายเลน

คลองโคน และวัดพระญาติ  (ปากง่าม) อําเภออัมพวา จั งหวัด

สมุทรสงคราม วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการปลูกและปลุกจิตสํานึก

ความซื่อสัตย์สุจริต วินัยความรับผิดชอบ ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยมีผู้ เข้าร่วมโครงการจํานวน 62 คน ใช้

งบประมาณทั้งสิ้น 211,863 บาท 

     - กรมสุขภาพจิต จัดโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไก
การป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานตามแนวทางของกระทรวง
สาธารณสุข มีการบรรยาย ในหัวข้อ “การเรี่ยไร การให้หรือรับ
ของขวัญและประโยชน์อื่นใด” โดยวิทยากรจากสํานักงาน ป.ป.ช. มี
กําหนดจัด 4 ครั้ง ใน 4 ภูมิภาค ได้แก่  

ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 5 – 6 กุมภาพันธ์ 2561  ณ โรงแรมฟู
ราม่า จังหวัดเชียงใหม่ 

ค รั้ง ที่  2  ระห ว่าง วัน ที่  22  - 23  กุ มภ าพั น ธ์  2561  ณ 
โรงพยาบาลสวนสราญรมย์   จังหวัดหวัดสุราษฎร์ธานี   

ครั้งที่ 3 ระหว่างวันที่ 14 – 15 มีนาคม 2561 ณ โรงพยาบาล
ศรีธัญญา จังหวัดนนทบุรี   

 

511,377 
บาท 

 
กองบรหิาร
ทรัพยากร
บุคคล 
 
กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 

1.2 มีการดําเนินงานตามแผนงาน /
โครงการ / กิจกรรม ตามข้อ 1.1  
1.3 มีการสรุปผลการดําเนินงาน /    
วิเคราะห์ปัจจัยสนับสนุน และปัญหา
อุปสรรค พร้อมทั้งแนวทางการปรับปรุง 

 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
ตามกรอบแนวทางแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) 
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กรอบแนวทาง 
การจัดทําแผนฯ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

    

      ค รั้ ง ที่  4  ระห ว่ า ง วัน ที่   7  – 8  พ ฤษภ าคม  2 561  ณ 
โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ จังหวัดขอนแก่น 
 
โดยมีผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น จํานวน 527 คน ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 
511,377 บาท 

  

 

1.4 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มี
คุณธรรม จริยธรรม โดยการให้รางวัล
เพื่อเป็นการยกย่องผลจากการประกอบ
คุณงามความดี เป็นตัวอย่างที่ดีแก่บุคคล
อื่นในหน่วยงาน สามารถยึดถือปฏิบัติ
เป็นแบบอย่าง สร้างแรงบันดาลใจให้
เป็นคนดี ประพฤติปฏิบัติดี 

มีการจัดกิจกรรมเพื่อยกย่อง 
เชิดชู บุคคลที่ มีคุณธรรม
จริยธรรม และเป็นตัวอย่าง
ที่ดีในหน่วยงาน 

1 กิจกรรม      - กรมสุขภาพจิตจัดงานพิ ธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่

ข้าราชการพลเรือนดีเด่น กรมสุขภาพจิต ประจําปี 2560 คนดีที่เป็น

แบบอย่างในวิชาชีพ ปี 2561 และมอบของที่ระลึกแก่ข้าราชการที่

ได้รับเลื่อนระดับสูงขึ้นตั้งแต่ชํานาญการพิเศษขึ้นไปเพื่อ ส่งเสริม ยก

ย่อง เชิดชูบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม โดยการให้รางวัลเพื่อเป็น

การยกย่องผลจากการประกอบคุณงามความดี เป็นตัวอย่างที่ดีแก่

บุคคลอื่นในหน่วยงานและสามารถยึดถือปฏิบัติเป็นแบบอย่าง สร้าง

แรงบันดาลใจให้เป็นคนดี ประพฤติปฏิบัติดี เมื่อวันที่ 9 เมษายน 

2561 ณ   กรมสุขภาพจิต โดยมีผู้เข้ารับรางวัล จํานวน 130 คน 

 

181,000. 
บาท 

กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 2 
วางระบบรากฐานการนํ า
ค่ า นิ ย ม  MENTAL ม า เป็ น
รากฐานในการสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต 

 
1.6 พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ให้เป็น
คนดี คนเก่ง มีคุณธรรมและมีความสุข 
บนฐานการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวัฒนธรรม
สุจริต 

 
มีการกํ าหนดแผนงาน  / 
กิจกรรม / โครงการ เพื่อ
พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 
คนเก่ ง  มีคุณ ธรรมและมี
ความสุข บนฐานการดําเนิน
ชี วิตตามหลักปรัชญาของ
เศ รษ ฐกิ จ พ อ เพี ย งแ ล ะ
วัฒนธรรมสุจริต 

 
1 กิจกรรม

 
- กรมสุขภาพจิตจัดงานพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่ข้าราชการ
พลเรือนดีเด่น กรมสุขภาพจิต ประจําปี 2560 คนดีที่เป็นแบบอย่าง
ในวิชาชีพ ปี 2561 และมอบของที่ระลึกแก่ข้าราชการที่ได้รับเลื่อน
ระดับสูงขึ้นตั้งแต่ชํานาญการพิเศษขึ้นไปเพื่อ ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชู
บุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม โดยการให้รางวัลเพื่อเป็นการยกย่อง
ผลจากการประกอบคุณงามความดี เป็นตัวอย่างที่ดีแก่บุคคลอื่นใน
หน่วยงานและสามารถยึดถือปฏิบัติเป็นแบบอย่าง สร้างแรงบันดาล
ใจให้เป็นคนดี ประพฤติปฏิบัติดี เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2561 ณ 
กรมสุขภาพจิต โดยมีผู้เข้ารับรางวัล จํานวน 130 คน 

 
 

 
 กองบริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
 

กรอบแนวทาง 
การจัดทําแผนฯ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 กลยุทธ์ที่ 1 
ส ร้ า ง ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ใ ห้
ผู้ บ ริหารทุกระดับ  มีความ
รับผิดชอบ (Accountability) 

 
2.1 การประกาศเจตจํานงของผู้บริหาร
ในการต่อต้านการทุจริต  และมีการ
สื่อสารจริยธรรมที่ทรงพลัง แสดงออกถึง
ความโปร่งใสในการบริหารราชการและ
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถตรวจสอบ
ได้ 

 
มีการประกาศเจตจํานงและ
มี ก ารกํ ากั บ ติ ดต ามก าร
ทํางานตามเจตจํานงของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

 
มีการ

ดําเนินการ 

 
     - กรมสุขภาพจิตได้จัดทําประกาศกรมสุขภาพจิต เรื่อง เจตจํานง
สุจริตในการบริหารงานและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งได้จัดทํา
ประกาศดังกล่าวทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จํานวน 6 ด้าน ได้แก่  
1)  ความโปร่งใส 2) ด้านความพร้อมรับผิด 3) ด้านการปลอดจากการ
ทุจริตในการปฏิบั ติ งาน 4) ด้ านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
5) ด้านคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน 6. ด้านการสื่อสารภายใน
หน่วยงาน 
      ซึ่งกรมสุขภาพจิตได้เผยแพร่ประกาศดังกล่าวทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษในเว็บไซต์กรมสุขภาพจิตที่ https://www.dmh.go.th 

 
800 บาท 

 
กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 

2.2 การกํากับติดตามการทํางานตาม
เจตจํานงของผู้บริหารในการต่อต้านการ
ทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 2 
เพิ่มประสิทธิภาพระบบการ
ปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส 
ใช้ ดุ ล ย พิ นิ จ โดยชอบด้ วย
กฎหมาย 

 
2.3 การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เพื่อให้ทุกขั้นตอนของระบบ
ราชการ  มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และก ารป ฏิ บั ติ ง าน ขอ งบุ ค ล าก ร  
ในหน่วยงานมีความซื่อสัตย์ กล้ายืนหยัด
ในสิ่งที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 
มีการประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดําเนินงานของหน่วยงาน
ตามตัวชี้วัดค่าคะแนนตาม
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) 
และมี ระ ดับคะแนนการ
ป ระ เมิ น ข อ งห น่ วย งาน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

 
มีการ

ดําเนินการ 

 
     - กรมสุขภาพจิต มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยการจัดทําเป็นตัวชี้วัดค่าคะแนน
ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) และมีระดับคะแนน
เฉลี่ยการประเมินตนเองของหน่วยงานในระดับ 88.89 คะแนน       

 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 

2 .4  พัฒ นาความ รู้ของบุ คลากรใน
หน่วยงาน             

มีการให้ความรู้ หรือส่งเสริม
ให้บุ คลากรในหน่ วยงาน
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ เข้ารับ
ก าร พั ฒ น าค วาม รู้  จ าก
หน่วยงานต่างๆ อย่างน้อย 
1 ครั้ง /ปี  

มีการ
ดําเนินการ 

     - กรมสุขภาพจิต จัดโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไก
การป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานตามแนวทางของกระทรวง
สาธารณสุข มีการบรรยาย ในหัวข้อ “ความรู้และหน้าทึ่ความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบ ริหารพัสดุภาค รัฐ  พ .ศ . 2560” โดยวิทยากรจาก
กรมบัญชีกลาง 

- กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กรอบแนวทาง 
การจัดทําแผนฯ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
เพิ่มประสิทธิภาพระบบ
การปฏิบัติงานให้มีความ
โปร่งใส  ใช้ดุลยพินิจโดย
ชอบด้วยกฎหมาย 

 
2.5 สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
การเปิดเผยและวิธีการคํานวณราคากลาง และ
ให้คู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐทําบัญชีรับ - 
จ่าย ของโครงการที่เป็นคู่สัญญา 

 
มีการดําเนินการจัดซื้อจัด
จ้างตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พั ส ดุภาค รัฐ  พ .ศ . 2560 
อย่างเคร่งครัด 

 
มีการ

ดําเนินการ 

    
   - ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต มีการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และมีการให้ความรู้ในหัวข้อ “ความรู้และหน้าที่ความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบ ริหารพัสดุภาค รัฐ  พ .ศ . 2560” โดยวิทยากรจาก
กรมบัญชีกลาง 

 

 
- 

 
ทุกหน่วยงาน
ในสังกัดกรม
สุขภาพจิต 

2.6 ผลักดันให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
ส่ ง เส ริม ก าร ใช้ ย าอ ย่ างสม เห ตุ สมผล 
(Rational Use หรือ RDU) ในทุกภาคส่วน
ที่เกี่ยวข้อง 

โรงพยาบาล/สถาบันมีการ
บังคับใช้เกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่
มิ ใ ช่ ย า ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง
ส าธารณ สุ ข  พ .ศ . 2557 
อย่างเคร่งครัด 

มีการ
ดําเนินการ 

 - โรงพยาบาล/สถาบันในสังกัดกรมสุขภาพจิต มีการบังคับใช้เกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  โรงพยาบาล / 
สถาบัน ใน
สังกัดกรม
สุขภาพจิต 

2.7 กําหนดหลักเกณฑ์การจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
      (1) ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทําการจัดซื้อ 
ทําการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่าง
ตอบแทนทุกประเภทจากบริ ษัทยาเข้า
กองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 
     (2) ให้หน่วยงานที่ ทําการจัดซื้อ ต้อง
คํานึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (cost) มาตรฐาน 
(standard) ระยะเวลาในการส่งมอบ (time) 
การให้บริการ (service) และราคา (price) 
ประกอบการตัดสินใจ 
     (3)ให้หน่วยงานที่ทําการจัดซื้อกําหนด
คุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าใน TOR ให้บริษัทคู่
ค้าต้องปฏิบั ติตามหลักเกณฑ์ตามมาตรา 
103/7 มาตรา 123/5 
     (4) ให้หน่วยงานที่ทําการจัดซื้อใช้กลไก
ต่อรองราคาตามที่คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ยาแห่งชาติกําหนด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กรอบแนวทาง 
การจัดทําแผนฯ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน งบประมาณ หน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 2 
เพิ่มประสิทธิภาพระบบการ
ปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส  
ใช้ ดุ ล ย พิ นิ จ โดยชอบด้ วย
กฎหมาย 

 
2.8 ส่งเสริมและบังคับใช้แนวปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ  
พลเรือน กรณีเรี่ยไร และการให้หรือ
รับของขวัญหรือประโยชน์ อื่นใด 
ภ าย ใน หน่ ว ย งาน  ป ฏิ บั ติ ต าม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
กรณี เ รี่ย ไร  และการให้ห รือ รับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอย่าง
เคร่งครัด 

 
มีการประชาสัมพันธ์ข้อปฏิบั ติ 
กรณี เรี่ ย  และการให้ ห รือ รับ
ของขวัญและประโยชน์ อื่นใด
ภายในหน่วยงาน สนับสนุน / 
ส่งเสริม ให้บุคลากรในหน่วยงาน
เข้ารับความรู้ที่เกี่ยวข้อง  

 
1 กิจกรรม 

    
      - กรมสุขภาพจิต โดยกลุ่มคุ้มครองจริยธรรมกรมสุขภาพจิต 
ได้ดําเนินการประชาสัมพันธ์เรื่องกรณี เรี่ย และการให้หรือรับ
ของขวัญและประโยชน์อื่นใดภายในหน่วยงาน และมีการจัดอบรมให้
ความรู้ในหัวข้อ “การเรี่ยไร การให้หรือรับของขวัญและประโยชน์
อื่นใด” โดยวิทยากรจากสํานักงาน ป.ป.ช. 

 
 
 
 

  
กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 3 
เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการ
เสริมสร้างวินัยและระบบ
คุณธรรม 

 
2.9 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
สร้างวินัยและระบบคุณธรรมแก่
ข้ า ร าช ก ารพ ล เรือ น  พนั ก งาน
ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุขและลูกจ้างประจําของ
หน่วยงาน และส่งเสริมให้มีวินัย 

 
มี การทบทวน  (Refresh) การ
เส ริมส ร้ างและการประเมิ น
ผลการรักษาวินัยของข้าราชการ
พล เรือน  พนั ก งาน ราชการ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
และลูกจ้างประจําของหน่วยงาน 

 
มีการ

ดําเนินการ 
- มีการให้ความรู้ ให้คําปรึกษาด้านวินัยและนิติการกับหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจิต 

 
 
 

  
กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

2.10 การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง 
โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อน
ระดับ ต้องดําเนินการตามรูปแบบ
ขั้น ตอน  อั น เป็ น ส าระสํ าคั ญ ที่
กฎหมาย กฎ  ระเบียบที่กําหนด 
ห รือหนั งสื อ สั่ งก าร  ให้ ถู ก ต้ อ ง 
โปร่งใส เป็นธรรม  

มีการดําเนินการสรรหา คัดเลือก 
แ ต่ ง ตั้ ง  โย ก ย้ า ย  เลื่ อ น ขั้ น
เงิ น เ ดื อ น แ ล ะ เลื่ อ น ร ะ ดั บ 
ตามกฎหมาย  กฎ  ระ เบี ยบ  
อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 

มีการ
ดําเนินการ 

    - ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต มีการดําเนินการสรรหา 
คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือนและเลื่อนระดับ 
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม และมีการจัด
อบรมให้ความ รู้โครงการเส ริมส ร้างความเข้าใจและเรียนรู้
ประสบการณ์จากศาลปกครอง กรณีการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้ง
ให้ดํารงตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสูงขึ้น ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.พ. กําหนด เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ 
ระเบียบของทางราชการ รวมถึงขั้นตอนและหลักการปฏิบัติอันเป็น
พื้นฐานสําคัญในการดําเนินงาน ตลอดจนการเรียนรู้แนวคําพิพากษา
ศาลปกครองที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล เพื่อเป็นหลักในการ  
ใช้ดุลพินิจและเป็นแนวทางให้การดําเนินการอย่างเป็นระบบ มีความ
โปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน สามารถคัดสรรผู้ที่มี 

195,900 
บาท 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 
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ยุทธศาสตร์ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

กรอบแนวทาง 
การจัดทําแผนฯ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน งบประมาณ หน่วยงาน 

    

ความรู้ความสามารถ ความชํานาญงานและมีความเหมาะสมกับ
ตําแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ ให้กับผู้
ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการกลั่นกรองการคัดเลือกข้าราชการเพื่อ
ประเมินผลงานและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้นระดับหน่วยงาน 

  

กลยุทธ์ที่ 1 
เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
ปราบปรามการทุจริต  

 
3.1 กําหนดแผนงาน / โครงการ / 
กิจกรรม หรือสนับสนุนให้บุคลากร
ในหน่วยงานได้รับความรู้ที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจ ริต  ระเบี ยบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานและการ
ป้องกันการทุจริต 

 
มี การส่ งเส ริมและพัฒนาให้
บุ คลากรในหน่ วยงาน ได้ รับ
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
แล ะป ราบป รามก าร ทุ จ ริต
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติงานและการป้องกัน
การทุจริต 

 
มี 

 
- กรมสุขภาพจิต จัดโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการ
ป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานตามแนวทางของกระทรวง
สาธารณสุข มีการบรรยายในหัวข้อดังนี้  
     1) หัวข้อ “การเรี่ยไร การให้หรือรับของขวัญและประโยชน์ 
อื่นใด” โดยวิทยากรจากสํานักงาน ป.ป.ช.  
     2) หัวข้อ “ความรู้และหน้าทึ่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560” โดยวิทยากรจากกรมบัญชีกลาง 
     3) หัวข้อ “แนวทางและมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน” โดยวิทยากรจากกรม
กิจกรรมสตรีและสถาบันครอบครัว 
มีกําหนดจัด 4 ครั้ง ใน 4 ภูมิภาค และโดยมีผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น 
จํานวน 527 คน  

 
 

 
กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 

 

                                                                                                                                                  ทราบ 

                                                                                                                                                              น.ต.  
                                                                                                                                                      (บุญเรือง  ไตรเรอืงวรวัฒน์) 

                                                                                                                                                       อธิบดีกรมสุขภาพจิต 
 


